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DEBRIV: Braunkohletag 2021 online — Zur Lage und
Perspektiven des Strukturwandels in Revieren

Braunkohleindustrie fordert Verlasslichkeit | Beitrag der
Bergbausanierung gewiurdigt

Berlin. Der diesjahrige Braunkohletag fand online mit rund 400 Teilnehmern statt. Der Ministerprasident des Freistaats
Sachsen, Michael Kretschmer, und der Prasident des Verbands der europaischen Kohleindustrie EURACOAL, Vladimir
Budinsky, nahmen an der Veranstaltung mit GruBworten teil. Der Bundestagsabgeordnete Bernd Westphal sowie die
Vorsitzende der Hauptgeschaftsfihrung des Bundesverbands der deutschen Energie- und Wasserwirtschaft (BDEW),
Kerstin Andreae und Holger Lésch, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer des Bundesverbands der Deutschen Industrie
(BDI) sowie der Vorstandvorsitzende und der Hauptgeschaftsfiihrer des DEBRIV diskutierten Fragen der Umsetzung des
KVBG und Aspekte der europadischen Energie- und Klimapolitik im Rahmen von Podiumsdiskussionen. Der Vorsitzende
des Vorstands des Deutschen Braunkohle-Industrie-Vereins (DEBRIV), Dr. Helmar Rendez, lieB auch das zuriickliegende
Jahr Revue passieren.

Auch der Beitrag der Bergbausanierung wurde dabei im Statement von Dr. Helmar Rendez gewdlrdigt: ,Der
Projekttrager der Bergbausanierung in Ostdeutschland, die LMBV, hat die Sanierung in vielen Einzelprojekten
weitergeflihrt. Die LMBV hat 2020 Leistungen in einem Umfang von rund 263 Millionen Euro realisiert. Das
Wassermanagement ist nach drei Jahren relativ starker Trockenheit in Ostdeutschland derzeit besonders
herausfordernd. Ein Schwerpunkt der LMBV ist, die Zielvorgaben in den FlieRgewassern, insbesondere im Bereich der
Spree mit ihrer Bedeutung fir die Bundeshauptstadt, zu gewahrleisten. Weitere Hauptaufgabe bleibt die geotechnische
Sicherung von Tagebaukippen als Aufgabe der &ffentlichen Sicherheit. Das Verfahren der schonenden
Sprengverdichtung kommt an vielen Standorten zum Einsatz. Insgesamt erwarten die LMBV noch flr viele Jahre
anspruchsvolle Aufgaben in der Bergbausanierung.”

Die deutsche Braunkohleindustrie fordert Verlasslichkeit in der Energie- und Klimapolitik, um den gesetzlich geregelten
Kohleausstieg bis Ende 2038 erfolgreich zu gestalten. Zu keinem anderen energiepolitischen Thema habe, so der
Vorsitzende des Vorstands des DEBRIV, Dr. Helmar Rendez, in den vergangenen Jahrzehnten ein ahnlich umfassender
gesamtgesellschaftlicher Dialog stattgefunden, den es aus Sicht der Braunkohleindustrie zu sichern und zu festigen gilt.

Das Kohleausstiegsgesetz beriicksichtigt nach Auffassung der Braunkohleindustrie angemessen die Interessen der
Reviere. Die verbleibenden Zeitraume flr die Kohlenutzung geben den Revieren eine faire Chance zur Anpassung und
Neuausrichtung. Weitere die Energiewirtschaft treffende Klimazielverscharfungen oder Eingriffe in die
Tagebauentwicklung wirden dagegen das Risiko von Strukturbriichen in den betroffenen Regionen verstarken.
Tagebaue und Kraftwerke in den Braunkohlerevieren bleiben bis Ende 2038 notwendig, um die Sicherheit der
Stromversorgung in Deutschland nicht zu gefahrden. ,In den ersten Monaten des laufenden Jahres haben wir gesehen,
dass es jederzeit zu Dunkelflauten kommen kann, die eine Absicherung durch konventionelle Kraftwerke erfordert,”
sagte Rendez auf dem diesjahrigen Braunkohletag, der in diesem Jahr online mit mehreren Hundert Teilnehmern
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durchgefiihrt wurde.

Verlasslichkeit flr den weiteren Betrieb der Tagebaue und Kraftwerke sei unverzichtbar, da komplexe Tagebaue mit den
zugehorigen Kraftwerken und Veredlungsbetrieben nicht stetig an geanderte Ausgangsvorgaben angepasst werden
kénnen. Dies sei auch nicht erforderlich, denn der deutsche Kohleausstiegspfad, so der DEBRIV-Vorstandsvorsitzende,
ist mit den Vorgaben des Pariser Klimaschutzabkommens und den nationalen Minderungspflichten vereinbar: Bis 2019
hat die Braunkohle in Deutschland ihre CO2-Emissionen um 60 Prozent gemindert und steht damit an der Spitze der
Industriesektoren. Bis zum Jahr 2023 wird der CO2-Ausstol aus der Nutzung der Braunkohle in Deutschland um 70
Prozent unter dem Ausgangsniveau von 1990 liegen. Bis 2030 werden die Emissionen der deutschen Braunkohle etwa
um 80 Prozent gegeniiber 1990 zurliickgehen und spatestens Ende 2038 bei Null liegen.

Der DEBRIV-Vorstandsvorsitzende wandte sich auf dem diesjahrigen Braunkohletag gegen einen neuen
Uberbietungswettbewerb bei den Klimazielen und MaRnahmen. Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zur
Einhaltung der Generationsverantwortung beim Klimaschutz misse verantwortungsvoll und sachgerecht umgesetzt
werden. Die jetzt vorgelegte Novelle des Bundes-Klimaschutzgesetzes darf nicht zu neuen Unsicherheiten und Risiken
fuhren; flr die Braunkohle steht der Ausstiegspfad bereits fest. Wer nun einen noch friheren Kohleausstieg fordert, der
verkennt die Erforderlichkeit einer sicheren Energieversorgung der deutschen Wirtschaft flr ihre Wettbewerbsfahigkeit
sowie die Herausforderungen der Strukturentwicklung in den Revieren. Bund und Lander missen die erst im Sommer
2020 beschlossenen Regelungen des KVBG bei allen relevanten Beratungen auf der EU-Ebene bertcksichtigen,
schitzen und durchsetzen. Die Politik darf nicht aus den Augen verlieren, wie ambitioniert der aktuelle Minderungspfad
in der Braunkohle nach dem KVBG bereits heute ist, erklarte der DEBRIV-Vorstandsvorsitzende. Zudem werde der
europaische Handel mit Emissionszertifikaten dafiir sorgen, dass der europaische CO2-Reduktionspfad im Bereich der
Kraftwerke und groRen Industriebetriebe eingehalten werde.
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