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LMBYV fur familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik
geehrt

Berlin/Senftenberg. Im Rahmen einer feierlichen Verleihung wurde der Bergbausanierer LMBV am 18. Juni 2024 in
Berlin mit dem Zertifikat zum ,,audit berufundfamilie” ausgezeichnet.

Das Qualitatssiegel qgilt als strategisches Managementinstrument zur nachhaltigen Gestaltung einer
vereinbarkeitsférdernden Organisationskultur. Neben mehr als 300 weiteren Organisationen durchlief die LMBV in den
vorangegangenen zwolf Monaten erfolgreich den strukturierten Auditierungsprozess der berufundfamilie Service GmbH,
die auf eine Initiative der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung zurlickgeht.

Zu den Zielen der LMBV, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu férdern, zahlen u.a. das Verbessern der
Arbeitsorganisation im Rahmen eines umfassenden IT-Transformationsprozesses, das Schaffen eines formalen Rahmens
zur Méglichkeit des Sabbaticals als weiteres Element der Arbeitszeitgestaltung und -flexibilisierung sowie das Erweitern
der Betrieblichen Gesundheitsférderung.

Uberreicht wurden die Zertifikate zum ,audit berufundfamilie und audit familiengerechte hochschule” im Haus der
Deutschen Wirtschaft von der Schirmherrin des Audit, der Bundesfamilienministerin Lisa Paus.

Zu den Gratulanten zahlten zudem Oliver Schmitz, Geschaftsfuhrer der berufundfamilie Service GmbH, und Prof. Dr. Dr.
Helmut Schneider, Inhaber des SVI-Stiftungslehrstuhls flr Marketing und Dialogmarketing an der Steinbeis-Hochschule
und Zertifizierungsbeauftragter des berufundfamilie-Kuratoriums.

Bundesfamilienministerin Lisa Paus betonte: ,Die zertifizierten Unternehmen, Institutionen und Hochschulen zeigen
Verantwortungsbewusstsein, dass ihre Beschaftigten leichter Familie und Beruf vereinbaren kdnnen. Sie sind damit
nicht nur Vorbilder fir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in Deutschland. Sie profitieren auch im Wettbewerb um die
besten Fachkrafte und tragen zu einer modernen, familienbewussten Arbeitswelt bei. Ich gratuliere allen
Zertifikatstragern und -tragerinnen, die sich auf diesen Weg gemacht haben, die noch am Anfang stehen oder die schon
langer dabei sind und sich Jahr fur Jahr verbessern und weiterentwickeln."

Die LMBV wird in der kommenden Zeit weiter an der Umsetzung der konkreten MaBnahmen fir die Zielerreichung zur
weiteren Ausgestaltung von Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Herausforderungen arbeiten.
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Laudatio der Schirmherrin Bundesfamilienministerin Lisa Paus
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Simone Carl (4. v.l.) vom Personalwesen der LMBV nahm stellvertretend fur den Bergbausanierer

das Zertifikat entgegen.
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Das Engagement von weit Uber 300 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen wurde

gewurdigt.
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