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LMBYV erstmals als familienfreundliches Unternehmen
zertifiziert

Senftenberg/Leipzig/Sondershausen. Der Bergbausanierer LMBV wurde kirzlich im Dezember nach einem umfangreichen Audit zum
Thema ,,Beruf und Familie” offiziell zertifiziert. Das bundeseigene Unternehmen, dass derzeit rund 700 Mitarbeiter an drei
Betriebsstandorten hat, kann nun als ,familienfreundliches Unternehmen” agieren.

Der Bergbausanierer hatte sich Anfang 2023 auf den Weg gemacht, das Zertifikat zum ,audit berufundfamilie” zu erlangen. Den
notwendigen Auditprozess begleitete mit Dr. Elisabeth Mantl eine erfahrene Auditorin und Beraterin. Bereits zu Beginn des Auditverfahrens
mit Aufnahme des Status Quo attestierte sie: ,,Die LMBV war und ist bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bereits gut aufgestellt.”

Anfang Juli 2023 wurden in einem ersten Audit-Meilenstein - dem Strategieworkshop unter Einbindung der Bereichsleitungen,
Arbeitnehmervertretungen, der Schwerbehindertenvertretung sowie der Gleichbehandlungsbeauftragten - die Leitplanken fiir das Audit
gesteckt. Das Ubergeordnete Ziel in diesem Prozess ist es, den Beschaftigten eine gute Vereinbarung von Beruf und Familie zu
ermdglichen.

Der Familienbegriff ist dabei weiter gefasst und wurde als Vereinbarkeit von dienstlichen und individuellen Belangen definiert. Diese
Formulierung zeigt auch die Vielschichtigkeit des Themas. Grundsatzlich wird von der Umsetzung eines familien- und
lebensphasenbewussten Personalmanagements in der LMBV eine stabilisierende Wirkung auf die Mitarbeiterbindung sowie die
Arbeitgeberattraktivitat erwartet. In der LMBV steht dieses unter dem Motto, dass zufriedene Menschen auch erfolgreicher arbeiten.

An einem zentralen Auditierungsworkshop im Sommer 2023 nahmen Vertreter aus unterschiedlichsten Unternehmensbereichen teil, die
einen Mix aus inhaltlichen Interessenslagen, Standorten und Tatigkeitsbereichen darstellten. Beschaftigte und Auditorin halten nach einer
angeregten Diskussion fest, dass es bereits viele gute Ansatze und Handlungsbereiche zur Vereinbarkeit von dienstlichen und individuellen
Belangen gibt. Dazu zdhlen u. a. die Vereinbarungen zur Arbeitszeitgestaltung mit Funktionszeiten und zum mobilen Arbeiten oder
Informationen zum aktuellen Geschehen in der LMBV in der Mitarbeiterzeitung ,LMBV intern“.

In der begleitenden Diskussion zu den Entwicklungswiinschen wurde allerdings auch deutlich, dass die Umsetzbarkeit fir die LMBV als
Zuwendungsempfangerin des Bundes teilweise eingeschrankt ist. Die Zielvereinbarung - wesentliches Element fiir eine Zertifizierung -
enthalt daher auch eine Formulierung zur Schaffung von Verstandnis und Akzeptanz bei den Beschaftigten hinsichtlich des
Besserstellungsverbotes.

Die erarbeitete und nun vorliegende Zielvereinbarung ist die Grundlage fiir die Begutachtung und den Erhalt des Zertifikats zum ,audit
berufundfamilie”. Sie ist mit MaBnahmen und Verantwortlichkeiten sowie zeitlichen Umsetzungshorizonten untersetzt und stellt damit eine
Art Projektplan dar. Jetzt gilt es, gemeinsam mit den Beschaftigten das Umsetzen des MaBnahmenplans im Unternehmen zu starten.

.Um sich am Fachkréftemarkt zu behaupten, geht auch die LMBV vielseitige Wege, um ihre Belegschaft zu halten und neue Mitarbeitende
zu gewinnen. Dabei stehen wir im harten Wettbewerb um die besten Képfe. Unsere vielféltigen Angebote zur flexiblen Arbeitsgestaltung,
insbesondere auch unsere Arbeitszeitmodelle, ermdglichen eine immer bessere Vereinbarkeit und Balance zwischen Arbeit und
individuellen Bedtrfnissen.” Dr. Berthold Stevens, Bereichsleiter Personal und Recht

Hintergrund: Warum ist der Bergbausanierer LMBV , familienfreundlich“?

Laut dem mit der IGBCE vereinbarten Tarifvertrag haben die Beschaftigten der LMBV u.a. glinstige Rahmenbedingungen, die mit 38,5
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Stunden Arbeitszeit pro Woche und einem Gleitzeitrahmen von 6:00 bis 20:00 Uhr ohne Kernzeit eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bieten. Zunehmend werden auch die Mdglichkeiten zu Teilzeit-Arbeitsmodellen genutzt. Die vielseitigen Aufgabenstellungen und ein
transparentes und offenes Arbeitsumfeld ermdglichen vielen Beschaftigten - auch mit der Ausstattung der entsprechenden PC-Technik -
die Méglichkeit zur mobilen Arbeit. Neben 30 Tagen Urlaub zzgl. einer Betriebsruhe zwischen Weihnachten und Neujahr werden gem.
Entgelttarifvertrag der LMBV 13,2 Monatsgehalter pro Jahr gezahlt. Es gibt die Optionen einer fundierten Einarbeitung, betriebliche interne
und externe Fortbildungen sowie eine unterstiitzende betriebliche Altersvor-sorge mit einem arbeitgeberfinanzierten Rentenbaustein
sowie einem AG-Zuschuss zur Entgeltumwandlung.
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Dieses Zertifikat ist giiltig bis
10. Dezember 2026
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Die berufundfamilie Service GmbH bescheinigt hiermit die erfolgreiche Durchfiihrung
des audit berufundfamilie.

Im Rahmen der Auditierung wurden der Bestand der Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie begutachtet und weiterfliihrende Ziele einer familienbewussten
Personalpolitik definiert. Die daraus resultierenden MaBnahmen werden innerhalb der
Laufzeit des Zertifikates umgesetzt.

10. Dezember 2023
Frankfurt am Main

T P

Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider John-Philip Hammersan
Berfurdfamilie Service GribH Tedefor: D69 71713330 SINE INITIATIVE DR
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