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Nachhaltigkeitsbericht 2022
Aufgabe des Bundesunternehmens LMBV ist es, die international seit 2015 geltenden Nachhaltigkeitsziele zu erreichen
und den aktuellen Stand zu dokumentieren. Von den 17 von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Nachhaltigkeitszielen kann von der LMBV zu den folgenden unterschiedlich umfangreich berichtet werden: Hochwertige
Bildung, Geschlechtergerechtigkeit, Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen, Menschenwürdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum, Industrie, Innovation und Infrastruktur, Nachhaltige Städte und Gemeinden, Nachhaltiger Konsum
und Produktion, Maßnahmen zum Klimaschutz, Leben unter Wasser, Leben an Land, Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen.

Wasserwirtschaftlicher Jahresbericht 2022

1. Gleichstellungsplan 2023 — 2026

LMBV konkret 02/2023
In der Ausgabe 02/2023 finden Sie u.a. folgende Themen:

100. Sitzung des Braunkohlenausschusses Brandenburg: Rückblick, Ausblick und Herausforderungen,  Ableiter Sedlitz:
Hauptarbeiten für Überleitungsbauwerk zwischen Lausitzer Seenland und Schwarzer Elster gestartet, Erfolgreicher
Abschluss der vakuumthermischen Bodenreinigung in Schwarze Pumpe, Informationsveranstaltung der LMBV zum Stand
der Sanierungsarbeiten und Zukunftsplänen am Concordia See, Ehemalige Schwelerei Deuben: Neue passive
Technologie für Grundwassersanierung durch Leitwandbau, Beendigung des Schnittstellenprojektes Harthkanal –
Künftige hydraulische Verbindung wird neu geplant, Flutungsbilanz für Mitteldeutschland im Jahr 2022 gezogen,
Arbeiten im Sprengvortrieb: Fortschritt im Anke-Stollen, Aufsichtsrat der Sächsischen Binnenhäfen Oberelbe zu Gast,
Bau einer Sickerwasserreinigung im Bielatal geplant – Vorbereitende Arbeiten an der Absetzanlage haben begonnen,
KSE-Nachsorgebetrieb Zwickau ist umgezogen, Jahresbericht 2022 zeigt positive Ergebnisse bei der Behandlung der
Eisenbelastung in der Spree und Talsperre Spremberg, Trotz schwieriger Randbedingungen: LMBV-Rekultivierer
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meistern Herausforderungen des Jahres 2022, Neue Mitarbeiter – Willkommen bei der LMBV, Staatssekretär Genilke für
Verdienste um Braunkohlesanierung ausgezeichnet

Machbarkeitsstudie: Mikrobiell induzierte Eisenretention,
Phase 2 (Pleiße)

Jahresbericht Messplatz Kippe Witznitz 2021 mit Anlagen

Jahresbericht Messplatz Kippe Witznitz 2020 mit Anlagen

Bericht Monitoring Fließgewässer Pleiße 2021

Bericht Monitoring Fließgewässer Pleiße 2020
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30 Jahre Bergbausanierung in der Lausitz
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