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Industrieparks und Gewerbestandorte der LMBV

Daten und Fakten 2021
Daten und Fakten zum Sanierungsbericht 2021

Nachhaltigkeitsbericht 2021
Aufgabe des Bundesunternehmens LMBV ist es, die international seit 2015 geltenden Nachhaltigkeitsziele zu erreichen
und den aktuellen Stand zu dokumentieren. Von den 17 von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Nachhaltigkeitszielen kann von der LMBV zu den folgenden unterschiedlich umfangreich berichtet werden: Hochwertige
Bildung, Geschlechtergerechtigkeit, Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen, Menschenwürdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum, Industrie, Innovation und Infrastruktur, Nachhaltige Städte und Gemeinden, Nachhaltiger Konsum
und Produktion, Maßnahmen zum Klimaschutz, Leben unter Wasser, Leben an Land, Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen.

Sanierungsbericht 2021
Im Jahr 2021 hat die LMBV ihre Aufgaben planmäßig fortgeführt und in der Braunkohlesanierung sowie der Verwahrung
gute Ergebnisse erreicht. Die Aufgabenerfüllung war insbesondere durch die Einflüsse der Corona-Pandemie geprägt.

https://www.lmbv.de/medium/industrieparks-und-gewerbestandorte-der-lmbv/
https://www.lmbv.de/medium/daten-und-fakten-2021/
https://www.lmbv.de/medium/nachhaltigkeitsbericht-2021/
https://www.lmbv.de/medium/sanierungsbericht-2021/


LMBV mbH • Abteilung Personalwesen • Knappenstraße 1 • 01968 Senftenberg

Flyer Neue Seenlandschaften

Wasserwirtschaftlicher Jahresbericht 2021

LMBV konkret 02/2022
Die aktuelle Ausgabe Nr. 02/2022 der LMBV konkret mit den Themen:

Röhrigschacht: Ursachenforschungen in Wettelrode gehen weiter, LMBV-Gesamtbetriebsrat konstituiert, LMBV hat
Zechenhaus Brieske an Landkreis Oberspreewald-Lausitz verkauft, 98. Sitzung des Brandenburger
Braunkohlenausschusses in Cottbus auch mit LMBV-Themen, An allen Standorten: Betriebsratswahlen
abgeschlossen, Studenten erkunden Störmthaler Kanal, Harthkanal braucht Plangenehmigung, Weitere § 4-Maßnahmen
im mitteldeutschen Revier gestartet, Nach Rückbau nun Tafeln zum Naturschutz am Werbeliner See, Spannende
Einblicke in den Nachsorgebetrieb Trusetal – Große Aufgabenbandbreite über- und untertage, Besichtigung des
Schachts Paul II durch Teilnehmer der Messeakademie 2022, Wissen aus erster Hand – Antrittsvorlesung von
Bernd Sablotny an der TU Bergakademie Freiberg, Neues An- und Abmeldesystem für Sperrbereiche, LMBV als „Top
Company 2022“ ausgezeichnet, Personalwechsel im Büro der Geschäftsführung

Exposé Mitteldeutscher Industriepark Espenhain

Monitoringbericht 2021 Talsperre Spremberg
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Jahresbericht 2021 zum Monitoring der Eisenbelastung der
Spree und in der Talsperre Spremberg
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