
LMBV mbH • Abteilung Personalwesen • Knappenstraße 1 • 01968 Senftenberg

LMBV konkret 05/2006

LMBV konkret 04/2006

LMBV konkret 03/2006

LMBV konkret 02/2006

Abschied von einer 60-jährigen — Eine Förderbrücke muss
weichen

Rückblicke 2006 – Das Bergwerk ehren und vermehren
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Sanierung der Teerdeponie Zerre — “… das Gras drüber
wachse” — Ein Generationenprojekt der LMBV
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