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Zertifikat seit 2023
audit berufundfamilie

Techniker/ Technikerin, Meister/ Meisterin, Fachwirt/
Fachwirtin (m/w/d) — befristet gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3
TzBfG (Krankheitsvertretung)

Die LMBV, ein Unternehmen mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in der Bergbausanierung
und im Landschaftswandel, sucht am Standort

Die LMBYV, ein Unternehmen mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in der Bergbausanierung und im Landschaftswandel sucht am Standort
Leipzig zur Verstarkung fiir die Struktureinheit Projektmanagement im Sanierungsbereich Mitteldeutschland zum nachstmaoglichen Termin
einen Techniker/ eine Technikerin, einen Meister/ eine Meisterin, einen Fachwirt/ eine Fachwirtin (m/w/d) befristet gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3
TzBfG (Krankheitsvertretung).

Die Aufgaben der LMBV umfassen als bergrechtlich verantwortliche Projekttragerin
insbesondere folgende Schwerpunkte:

= Projektsteuerung, Planung, Ausschreibung, Vergabe, Kontrolle und Abnahme der Sanierungsarbeiten mit dem Ziel der Beendigung der
Bergaufsicht

= Wiedernutzbarmachung insbesondere der vom Braunkohlebergbau in Anspruch genommenen Flachen

= Wiederherstellung eines ausgeglichenen Wasserhaushaltes inklusive der bergbaulichen Nachsorge

= Verwahren von untertagigen Bergwerken des stillgelegten Kali-, Spat- und Erzbergbaus

= Verwertung und Vermarktung der flr Folgenutzungen aufbereiteten Liegenschaften mit dem Ziel der Wiedereingliederung in den
Natur- und Wirtschaftskreislauf

Die LMBV beschaftigt derzeit rund 700 Mitarbeitende an den Standorten Senftenberg, Leipzig und Sondershausen.

Wir bieten lhnen:

= eine befristete Stelle in Vollzeit mit vielseitigen Aufgabenstellungen

= familien- und lebensphasenbewusste Arbeitsbedingungen - wir tragen das Zertifikat audit berufundfamilie (38,5 h/Woche,
Gleitzeitrahmen 06:00 bis 20:00 Uhr - keine Kernzeit, Mdglichkeit zur mobilen Arbeit)

= 30 Tage Urlaub zzgl. 7 Freischichten pro Jahr, welche vorrangig fiir Betriebsruhetage genutzt werden

= tarifliche Vergutung in der Entgeltgruppe 5 gem. Entgelttarifvertrag der LMBV
(13,2 Monatsgehalter pro Jahr)

= ein transparentes und offenes Arbeitsumfeld sowie eine fundierte Einarbeitung

= betriebliche interne und externe Fortbildungen

= betriebliche Altersvorsorge: arbeitgeber-finanzierter Rentenbaustein sowie AG-Zuschuss zur Entgeltumwandlung

LMBV mbH ¢ Abteilung Personalwesen ¢ KnappenstralBe 1 « 01968 Senftenberg



https://www.lmbv.de/stellenangebot/techniker-technikerin-meister-meisterin-fachwirt-fachwirtin-m-w-d-befristet-gem-%c2%a7-14-abs-1-nr-3-tzbfg-krankheitsvertretung/
https://www.lmbv.de/stellenangebot/techniker-technikerin-meister-meisterin-fachwirt-fachwirtin-m-w-d-befristet-gem-%c2%a7-14-abs-1-nr-3-tzbfg-krankheitsvertretung/
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Zertifikat seit 2023
audit berufundfamilie

lhre Hauptaufgaben:

= Uberwachung der Vertragsabwicklung auf den Baustellen

» Uberwachung der Einhaltung von Auflagen und Nebenbestimmungen aus Genehmigungen wéhrend der Vertragsabwicklung

= Fiihren des Bautagebuches

= Mitwirkung bei Plausibilitatsprifungen von Baubehinderungsanzeigen und Vertragsanpassungen

= Vorbereitung von Teilabnahmen und Abnahmen von Leistungen und Durchfihrung dieser nach Anweisung

= Prufung der Aufmale der Leistungsvertrage und Prifung der Abrechnungen im AVA

= |Information des Vorgesetzten (iber Kontrollergebnisse sowie besondere Vorkommnisse

= Vorbereitung von Baustelleneréffnungen und Baustellenberatungen, Durchfiihrung von Baustellenberatungen nach Anweisung sowie
= Durchfiihrung von Kontrollen zur Gewahrleistung der geotechnischen und 6ffentlichen Sicherheit

lhr Profil:

= eine abgeschlossene Techniker-, Fachwirt-, oder Meisterausbildung

= Kenntnisse in Berg- und Bauingenieurwesen

= Grundkenntnisse der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen VOB/ B und C
= Anwenderkenntnisse in MS Office und im Umgang mit Datenbanken sowie

= Flhrerschein der Klasse B

Zuverlassigkeit, Genauigkeit, ein gutes Organisationsvermdgen sowie eine gute Kommunikationsfahigkeit runden Ihr Profil ab.

Ihre Bewerbungen sind unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat gern gesehen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbungen unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 18/2024 bis 29.05.2024 mit
Bewerbungsschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen (Arbeitszeugnisse)/Qualifikationsnachweisen an:

bewerbungen@Iimbv.de
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