
Die LMBV, ein Ingenieur- und Umweltunternehmen mit 
mehr als 25 Jahren Erfahrung in der Bergbausanierung 
und im Landschaftswandel, sucht am Standort 
Senftenberg zur Verstärkung in der Struktureinheit 
Einkauf / Verkauf voraussichtlich ab November 2022 
einen Referent Einkauf/Verkauf (m/w/d).

Die LMBV gestaltet seit 1994 im Auftrag der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Länder Brandenburg, Sachsen, 
Sachsen-Anhalt und Thüringen den Sanierungsbergbau  
in den Braunkohleregionen der Lausitz und Mittel-
deutschlands. Alleinige Gesellschafterin  ist die 
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das  
Bundesministerium der Finanzen.

Die Aufgaben der LMBV umfassen insbesondere 
folgende Schwerpunkte:

• Wiedernutzbarmachung der vom Braunkohlebergbau
in Anspruch genommenen Flächen als bergrechtlich
verantwortliche Projektträgerin inklusive Planung,

Ausschreibung, Vergabe, Kontrolle und Abnahme der 
Sanierungsarbeiten mit dem Ziel der Beendigung der 
Bergaufsicht

• Wiederherstellung eines ausgeglichenen Wasser- 
haushaltes

• Verwahren von untertägigen Bergwerken des stillge-
legten Kali-, Spat- und Erzbergbaus

• Vermarktung und Entwicklung der für Folgenutzungen
aufbereiteten Liegenschaften mit dem Ziel der
Wiedereingliederung in den Natur- und
Wirtschaftskreislauf

Als Ingenieurgesellschaft beschäftigt die LMBV derzeit 
rund 700 Mitarbeitende an den Standorten Senftenberg, 
Leipzig und Sondershausen.

Wir bieten Ihnen:

• eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit vielseitigen
Aufgabenstellungen

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible
Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit

• ein transparentes und offenes Arbeitsumfeld sowie
eine fundierte Einarbeitung

WIR GESTALTEN 
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• Verfolgen allgemeinwirtschaftlicher, einkaufs-
organisatorischer, vergabe- und vertrags-
rechtlicher Entwicklungen, Analyse mögliche
Auswirkungen für Ausschreibung und
Durchführung; Erarbeitung von Grundsätzen und
Anwendungsmustern zur Reaktion auf geänderte
Rahmenbedingungen

• Begleitung von Ausschreibungen und Vergabe;
Durchführung Plausibilitätsprüfung von
Vergabevorschlägen und Vertragsänderungen

• Begleitung externer und interner Prüfhandlungen
und Auswertung dieser

• Vorbereitung und Durchführung von Schulungen
zum Bereich Einkauf/Verkauf

• Unterstützung der Vergabestellen bei vergabe- 
oder vertragsrechtlichen Sonderfällen und
Problemen

• Organisation der Aufstellung und des Controllings
von Ausschreibungsplänen, Durchführung von
Analysen, Aufstellung, Prüfung und
Kommentierung von Einkaufsberichten

Ihr Profil:

Ihre Bewerbungen sind unabhängig von ethnischer 
Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter oder sexueller Identität gern gesehen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen unter Angabe der 
Stellenausschreibungsnummer bis 29.08.2022 mit Be-
werbungsschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie 
Zeugnissen und Qualifikationsnachweise an:

LMBV mbH

Abteilung Personalwesen 

Knappenstraße 1

01968 Senftenberg
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• betriebliche Fortbildung

• tarifliche Vergütung

• zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

Ihre Hauptaufgaben: 

E-Mail an: bewerbungen@lmbv.de     (Als eine PDF-Datei)

• ein abgeschlossenes Studium (mind. FH)
• langjährige Berufserfahrung; Kenntnisse im

Vergaberecht sowie sehr gute Kenntnisse in
Datenaufbereitung (SAP und Excel)

• erweiterte Anwenderkenntnisse MS Office und
SAP Modul MM

Ganzheitliches Denkvermögen, Präsentations-
fähigkeit, Gesprächskompetenz, Durch-
setzungsvermögen, Organisationsvermögen sowie
Zuverlässigkeit und Genauigkeit runden Ihr Profil
ab.




