ZUKUNFT

IT-Fachwirt/ IT Fachwirtin (m/w/d)
Stellenausschreibung Nr. 0472023

Die LMBV, ein Ingenieur- und Umweltunternehmen
mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in der
Bergbausanierung und im Landschaftswandel sucht
am Standort Leipzig zur Verstdrkung fiir die
Struktureinheit IT-Management zum
nachstmdglichen Termin eine/-n IT-Fachwirt/ IT-
Fachwirtin (m/w/d).

Die Aufgaben der LMBV umfassen insbesondere
folgende Schwerpunkte:

¢ Wiedernutzbarmachung der vom Braunkohlebergbau
in Anspruch genommenen Flachen als bergrechtlich
verantwortliche Projekttragerin inklusive Planung,
Ausschreibung, Vergabe, Kontrolle und Abnahme der
Sanierungsarbeiten mit dem Ziel der Beendigung der
Bergaufsicht

* Wiederherstellung eines ausgeglichenen Wasser-
haushaltes

e Verwahren von untertdgigen Bergwerken des stillge-
legten Kali-, Spat- und Erzbergbaus

Lausitzer und Mitteldeutsche

Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

¢ Verwertung und Vermarktung der fiir Folgenutzungen
aufbereiteten Liegenschaften mit dem Ziel der
Wiedereingliederung in den Natur- und
Wirtschaftskreislauf

Die LMBV gestaltet seit 1994 im Auftrag der
Bundesrepublik Deutschland und der Lander
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
die ehemaligen Bergbauregionen der Lausitz und
Mitteldeutschlands. Alleinige Gesellschafterin ist die
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium der Finanzen.

Als Ingenieurgesellschaft beschiéftigt die LMBV derzeit
rund 700 Mitarbeitende an den Standorten Senftenberg,
Leipzig und Sondershausen.



IT-Fachwirt/ IT Fachwirtin (m/w/d)

Stellenausschreibung Nr. 04/2023

Wir bieten lhnen:

* eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit vielseitigen
Aufgabenstellungen

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
38,5 h/ Woche, Gleitzeitrahmen 06:00 bis 20:00 Uhr

(keine Kernzeit), Maglichkeit zur mobilen Arbeit

* 30 Tage Urlaub zzgl. Betriebsruhe zwischen
Weihnachten und Neujahr

e tarifliche Vergiitung in der Entgeltgruppe 5 gem.
Entgelttarifvertrag der LMBV (13,2 Monatsgehalter
pro Jahr)

e gin transparentes und offenes Arbeitsumfeld sowie
eine fundierte Einarbeitung

* betriebliche interne und externe Fortbildungen

* betriebliche Altersvorsorge: arbeitgeberfinanzierter
Rentenbaustein sowie AG-Zuschul} zur
Entgeltumwandlung

lhre Hauptaufgaben:

e Ansprechperson fiir IT-Anwendungen, Hardware-

und TK-Komponenten fiir die Mitarbeiter am Standort

Leipzig

e Betreuung der Nutzer bei der Anwendung
betrieblicher Software, Hardware inkl.
Peripheriegerate, Kopier- sowie
Telekommunikationstechnik

e Bearbeitung von Problem- und
Storungsmeldungen der Mitarbeiter, Absicherung
des First-Level-Supports

e  Betreuung der Videokonferenz- und

Datenprojektionstechnik inkl. Anwenderunterstiitzung

e Mitwirkung bei der Administration von
Benutzerberechtigungen fiir IT-Anwendungen und
Netzwerke

e Mitwirkung bei der Vergabe, Abrechnung und
Controlling von externen IT- und TK-Leistungen des
Standortes

» Mitwirkung an fachiibergreifenden Projekten in den
Bereichen Digitale Transformation, Innovation IT-
Strategie und IT-Architektur zur Optimierung und
Neuausrichtung der IT-Funktionen

lhr Profil:

* eine abgeschlossene Ausbildung als IT-Fachwirt
oder Staatlich gepriifter Techniker der Fachrichtung

Informatik

* breitgefachertes IT-Basiswissen und fundiertes
Wissen in Client-Hardware und Peripherie

* erweiterte Kenntnisse in der Anwendung von MS
Office und im Umgang mit Datenbanksystemen

Gute analytische Fahigkeiten, gute
Kommunikationsfahigkeit sowie gutes
Organisationsvermogen runden lhr Profil ab.

Ihre Bewerbungen sind unabhéngig von ethnischer
Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller ldentitdt gern
gesehen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen unter Angabe der
Stellenausschreibungsnummer bis 17.02.2023 mit Be-

werbungsschreiben, tabellarischem Lebenslauf sowie
Zeugnissen und Qualifikationsnachweisen an:

LMBV mbH

Abteilung Personalwesen

KnappenstraBe 1

01968 Senftenberg

E-Mail an: bewerbungen@Imbv.de (Als eine PDF-Datei)






