Lausitzer und Mitteldeutsche
Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

WIR GESTALI

ZUKUNFT

Leiter/ Leiterin (m/w/d) Sanierungsplanung

Stellenausschreibung Nr.17/2023

Die LMBV, ein Ingenieur- und Umweltunternehmen mit
mehr als 25 Jahren Efahrung in  der
Bergbausanierung und im Landschaftswandel
sucht fiir die Struktureinheit Planung Nord am
Standort Senftenberg sowie fiir die Struktureinheit
Planung Sachsen-Anhalt am Standort Leipzig zum
nédchstméglichen Zeitpunkt jeweils einen Leiter/ eine
Leiterin (m/w/d).

Die Aufgaben der LMBV umfassen insbesondere
folgende Schwerpunkte:

* Wiedernutzbarmachung der vom Braunkohlebergbau
in Anspruch genommenen Flachen als bergrechtlich
verantwortliche Projekttrdgerin inklusive Planung,
Ausschreibung, Vergabe, Kontrolle und Abnahme der
Sanierungsarbeiten mit dem Ziel der Beendigung der
Bergaufsicht

* Wiederherstellung eines ausgeglichenen Wasser-
haushaltes

* Verwahren von untertdgigen Bergwerken des stillge-
legten Kali-, Spat- und Erzbergbaus

e Verwertung und Vermarktung der fiir Folgenutzungen
aufbereiteten Liegenschaften mit dem Ziel der Wieder-
eingliederung in den Natur- und Wirtschaftskreislauf

Die LMBV gestaltet seit 1994 im Auftrag der
Bundesrepublik Deutschland und der Lénder
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
die ehemaligen Bergbauregionen der Lausitz und
Mitteldeutschlands. Alleinige Gesellschafterin ist die
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium der Finanzen.

Als Ingenieurgesellschaft beschéftigt die LMBV derzeit
rund 700 Mitarbeitende an den Standorten Senftenberg,
Leipzig und Sondershausen.



Leiter/ Leiterin (m/w/d) Sanierungsplanung

Stellenausschreibung Nr. 17/2023

Wir bieten lhnen:

¢ zwei unbefristete Stellen in Vollzeit mit
vielseitigen Aufgabenstellungen

¢ gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf;
38,5 h/ Woche, Gleitzeitrahmen 06:00 bis 20:00 Uhr
(keine Kernzeit), Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

» 30 Tage Urlaub zzgl. Betriebsruhe zwischen
Weihnachten und Neujahr

* tarifliche Vergiitung in der Entgeltgruppe 11 gem.
Entgelttarifvertrag der LMBV (13,2 Monatsgehélter
pro Jahr)

e ein transparentes und offenes Arbeitsumfeld sowie

eine fundierte Einarbeitung

* betriebliche interne und externe Fortbildungen

* betriebliche Altersvorsorge: arbeitgeberfinanzierter
Rentenbaustein sowie AG-Zuschuss zur
Entgeltumwandlung

In der Position sind Sie fiir die Anleitung und Fiihrung
der zugeordneten Beschiftigten sowie die
ordnungsgeméle Aufgabenerfiillung der
Organisationseinheit verantwortlich.

lhre Hauptaufgaben:

o Sicherung der fachlichen Zuarbeiten im
Rahmen der Projektarbeit

e Zuordnung der Mitarbeiter zu den Projekten,
entsprechend der jeweiligen fachlichen
Anforderungen

e Gewahrleistung der Bearbeitung und
Einreichung von Genehmigungsantrégen

e Sicherstellung des Hauptprozesses Projekt-
planung und die Erstellung des Jahresplanes
(Sanierung); Veranlassung von Analysen und
Kommentierungen zur Projektplanung und
Entscheidung iiber die MaBnahmen sowie

e Fiihrung/ Leitung von Beratungen und
Abstimmungen zu Planungsvorhaben und
Genehmigungsverfahren mit Behdrden,
kommunalen Institutionen und sonstigen
Tragern dffentlicher Belange

lhr Profil:

e ein abgeschlossenes Studium in einer
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung

o Kenntnisse im Bergbau/Ingenieurwesen

o langjahrige Berufserfahrung

Einschldgige Fiihrungserfahrung, Management-
kompetenz, Entscheidungsfahigkeit,
Durchsetzungs- und Urteilsvermdgen sowie
ganzheitliches Denkvermdgen runden lhr Profil
ab.

Ihre Bewerbungen sind unabhéngig von
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder
sexueller Identitdt gern gesehen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbungen unter

Angabe der Stellenausschreibungsnummer bis
30.03.2023 mit Bewerbungsschreiben,

tabellarischem Lebenslauf sowie Zeugnissen und
Qualifikationsnachweisen an:

LMBV mbH

Abteilung Personalwesen
Knappenstrale 1
01968 Senftenberg

E-Mail an: bewerbungen@Imbv.de (Als eine PDF-Datei)
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